Unser Team

... aus Schulpsychologinnen und
Schulpsychologen arbeitet systemisch-
I6sungsorientiert.

Wir haben unterschiedliche beraterische,
therapeutische und supervisorische Zusatz-
qualifikationen.

Nutzen Sie unsere psychologischen
Kompetenzen im Bereich des
Systems Schule.

Wir unterstiitzen Sie gerne.

Kontakt

SCHULPSYCHOLOGISCHE
BERATUNGSSTELLE
FUR DIE STADT DORTMUND

Kénigswall 25-27
44137 Dortmund

SEKRETARIAT

Tel. (0231) 50-2 71 77

Fax (0231) 50-2 67 46
schulpsychologie@stadtdo.de
www.schulpsychologie.dortmund.de

OFFNUNGSZEITEN

Montag bis Donnerstag  8.00-16.00 Uhr
Freitag 8.00-13.00 Uhr

Sie kdnnen uns auch telefonisch eine Nachricht
hinterlassen oder eine E-Mail schreiben. Wir
melden uns gerne bei lhnen zurick.

Termine nach Vereinbarung
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Die Schulpsychologische
Beratungsstelle

... unterstiitzt und berat Gruppen
und Einzelne:

e Die Schule als System
e Lehrerkollegien

e Schulleitung, Lehrkréafte, Schiler*innen,
Sorgeberechtigte, padagogisches Personal
und Schulaufsicht

Dabei arbeiten wir bei Bedarf auch mit anderen Ins-
titutionen und Beratungseinrichtungen zusammen.

... unterstiitzt das System Schule bei
psychologischen Fragestellungen, die
uberwiegend im Kontext Schule
auftreten.

FORTBILDUNG

Wir bieten offene Angebote in der Bera-
tungsstelle und speziell fur lhre Schule zuge-
schnittene Fortbildungen, z.B. Magic Circle,
Anti-Mobbing, Lehrkréftegesundheit.

BERATUNG

Bezogen auf einzelne Schiler*innen, gemein-
sam mit den Sorgeberechtigten, aber auch
bezogen auf die Arbeit mit der Klasse oder
zu konkreten Vorfallen und Themen, z.B. zu
Themen wie Klassenklima, Konfliktbewalti-
gung, Lehren und Lernen.

SUPERVISION

Angebote fir Lehrkrafte, Schulleitungen,
Schulsozialarbeiter*innen, z.B. zur Steigerung
der Arbeitszufriedenheit, zur Erweiterung
der beruflichen Handlungskompetenzen und
-spielrdume.

KRISENINTERVENTION

Bei allen schulischen Krisenereignissen sind
wir Ansprechpersonen, z.B. bei Tod und Trauer,
Mobbing, Gewaltvorfallen.

SCHULENTWICKLUNG

Wenn sich Bedingungen verandern, veran-
dern sich auch Schulen. Wir begleiten und
unterstltzen Sie gerne in diesem Prozess,
z.B. durch Beratungslehrkrafteausbildung,
Unterstltzung beim Aufbau von schulischen
Krisenteams, Teamentwicklung.

Unsere Arbeitsprinzipien

= VERTRAULICHKEIT

Die Beratungsinhalte unterliegen der
Schweigepflicht.

NEUTRALITAT UND UNABHANGIGKEIT
Wir nehmen eine neutrale und unabhén-
gige Position ein, um mit allen Beteiligten
eine gute Lésung zu finden.

KOSTENFREIHEIT
Jede Beratung erfolgt bei uns kostenfrei.

FREIWILLIGKEIT
Unsere schulpsychologischen Angebote sind
fur die Beteiligten grundséatzlich freiwillig.

Sie kénnen sich mit einer Beratungsan-
frage direkt an uns wenden.

Wir bevorzugen eine gemeinsame
Anmeldung durch Schule und Sorge-
berechtigte, weil wir Ldsungen mit allen
Beteiligten gemeinsam anstreben.



